Tyoelaman tietosuoja
Jesper Eiskonen
asiamies, VT

Maaritelmia

HenkilGtieto
Kaikenlaiset TT:n ominaisuuksiatai elinolosuhteita kuvaavat merkinnét. Voi ollakirjallinen,
sahkoisesti tai muutoin tallennettu tieto, mutta e yksistdan suullinen tieto (ellei perustu
rekisteriin).

Henkiltietojen kasittely
Henkil 6tietojen kerd@minen, tall ettaminen, jérjestaminen, kaytto, siirtaminen, luovuttaminen,
sédilyttaminen, muuttaminen, yhdistdminen, suojaaminen, poistaminen, tuhoaminen ja muu
hl6tietoi hin kohdistuva toimenpide.

Henkil Grekisteri
Manuaalisesti tai atk:n avulla yll&pidetty rekisteri

Laki yksityisyyden suojasta tytelamassa
voimaan 1.10.2004

Korvattiin aikaisempi tydelaman tietosuoja L aki
Lakiin liséttiin uusina sGannokset;
Huumausai netestauk sesta
Kameravalvonnasta
Sahkopostin suojasta
Taman erityislain lisaksi tydel amaa(kin) koskeviayleisia saannoksig;
HenkilGtietolaissa
Sahkoisen viestinnan tietosuojal aissa
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HenkilGtietojen kasittelyn yleiset edellytykset

o Tarpeellisuusvaatimus |8pi koko lain
* TA saakasitellavain TT:n tyGsuhteen kannalta valittomasti tarpeellisiatietoja
- vaihtelee alan ja tehtévien mukaan
- liityttéva osapuolten oikeuksiin/velvollisuuksiin
» Ei voidapoiketa edes TT:n suostumuksella
» Sovelletaan myGs tyohonotossa
- Ei tarvitse vastata kaikkiin kysymyksiin

Terveydentilaa koskevien tietojen kasittely

Arkaluonteisiatietoja

TA:n kasittelyoikeutta rgjattu. Saa kasitell&
Sairausgjan palkan tai muun edun suorittamiseksi
TT:n poissaolon perustellun syyn selvittdmiseksi
TT:n halutessa selvitettavan tyokykyisyyttaan
Muualla lainsdadannossa erikseen sallittu

TT itsetoimittaa, tai kirjallinen suostumus
Ei kuitenkaan mitatahansatietoja

TES/V ES méaraykset

Sairausgjan palkanmaksun osalta edullisemmat kuin laki

o Ladkarintodistus (ainakin > 3 paivad) toimitettava TA:lle

e SarausvakuutuslL :n mukaiset korvaukset TA:lle galtajolta palkkaa maksetaan—> e saailman
|&8kérintodistusta

» Pakkaae maksetajositse aiheutettu tahallisesti tai torke- &@la huolimattomuudella

» Pakkaajoistain hoidoistayms. vaikkei tyokyvyton

- Naistasyistatulkitaan, ettd TA:lla oikeus saada diagnoositieto, jotta voi tutkia
onko TT oikeutettu sairausajan palkkaan

* TA:noikeus kasitella yksityiskohtaisia terveydentilatietoja e merkitse TT:lle velvollisuutta
toimittaa ko. tietoja sisdltavaa |adkéarintodistusta

* Josei toimita;
- Voi menettda sairausajan palkan
- Voi hakea sair.vak.L:n mukaiset korvaukset itse
- TA:llae oikeuttairtisanoatal purkaa pelkéastaan
talla perusteella, kun TT todistaa tyokyvyytto-
myytensa muulla luotettavalla tavalla
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Huumausai neiden kayttoa koskevien tietojen kasittely

» Itsetestaustae séannella

» Terveydenhuollon ammattihenkil 6t (omat lait)
« Arkauonteisiatietoja

» Saakasitella vain nimetyt henkil 6t

* Ko. henkililla salassapitovelvollisuus

o Sdilytettava erilld8n muista henkil 6tiedoista
o TT toimittaa todistuksen itse TA:lle

e Toimittaminen TT:n harkinnassa

e Huumausainetestia koskeva todistus
* TA:n osoittaman terveydenhuollon ammattilaisen ja laboratorion antama
* llmeneeetta TT:lle tehty testi huumausainel :ssa méaéritellyn huumausaineen kdyton
vuoksi
» Selvitys siitg, onko huumausaineita kaytetty mui- hin kuin 1&&kinnallisiin tarkoituksiin
siten, ettd h& nen ty6- ja toimintakykynsa on heikentynyt
- ko. arvion perusteella TA voi arvioida kéyton merkityksesta tytsuhteelle

Huumausai netestia koskevan todistuksen toimittaminen tyohon
otettaessa

« TA voi pyytéavain tehtavéan valitulta
» Valinta ehdollisena kunnes valittu toimittaa todistuksen
 TH:llae velvollisuuttatoimittaa
* Joslain edellytykset tayttyvét elkatoimita, saa TA jéttéd huomioimatta hakuprosessissa
o YT-menettellyssa kasiteltava
» Tehtavakohtaisesti kasiteltava todistukseen merkittavien tietojen tarpeel lisuus
- voidaanko huumeista johtuva
vahingonvaara torjua muutoin
« Laissasdadetyt tehtavaperustei set edellytykset
- Yleiset seulontatestit eivat mahdollisia
« TA voi pyytéatodistusta:
» Jos TH:n tarkoitus toimia tehtévissa jotka edel lyttavét tarkkuutta, luotettavuutta, itsendista
harkintakykyétai hyvéa reagointikykya
- Tarkoittavat tiukempia edellytyksia kuin yleinen velvollisuus tehda tyo
huol el lisesti

Lisdks edellytetdan, etta tyotehtévien suorittaminen huumeiden
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vaikutuksen alaisenatai niista riippuvaisenavoi,

1) Vaarantaa TT:n tal toisen henked, terveytta tai tyGturvallisuutta

2) Vaarantaa maanpuolustusta

3) Vaarantaaliikenneturvallisuutta

4) Lisatd merkittdvien ymparistévahinkojen riskia

5) vaarantaatyttehtavissi saatujen tietojen suojaa, kaytettavyyttd, eheyttaja
laatua ja siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa sal assapitosdanndsten suojaamille
yleisille eduille tai vaarantaa rekisterdityjen yksityisyyden suojaatai oikeuksia;
tai

6) vaarantaa liike- ja ammatti salaisuutta tai ai heuttaa tydnantaj aI le tai tadman

ammattisalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymista el voida
muiden keinojen avulla estda

« TA:llakéasittelyoikeus TH:n suostumuksella kun edellytetaan erityista

|luottamusta
1) Tyo6skentely muuallakuin TA:n valvomissatiloissa
- esim. ulkopuolisista riippuvaisen vanhuksen hoitaminen tdmén kotona
2) Pysyvasti jaolennaisesti alaikéaisten kasvatus, opetus, hoito tai muu huolenpito
—> vain yksin lapsen kanssa tyoskennellessa
. 3) tydnhakijan on tarkoitus hoi taasel laisial éékehuol I on tehtévi a, jois&a olisi
ma&raan sellaisia ladkkeitd, joita voidaan kayttda huumaaviin tarkoituksiin.
- esim. |&8kevarastot, apteekki, tulli, poliisi
- oOltava itsenéi st kés tteI yé ilman vaI vonta

» S&annoksid sovelletaan myds, jos tehtdvat muuttuvat tyosuhteen aikana ja

Ia| n edellytykset tayttyvét uusiin tehtéviin
Tehtéviavaihtava TT samassa asemessa kuin TH
» Vain kerran tehtavien vaihtuessa
» TT:llae velvollisuutta toimittaa
—> jos el toimita, yleinen tydoikeudellinen arvio
mahdollisista seuraamuksista/ mahd. jatkaa
samassa tehtévassa

Huumausai netestia koskevan todistuksen toimittaminen tyGsuhteen
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alkana

» Ei voida pakottaa toimittamaan todistusta
* Jose toimita, mahdolliset seuraamukset kokonaisharkinnalla

» Voidaan pyytaa esittamaan, kun,
* Perusteltua aihetta epéilla tyoskentel ystd huumaantuneenatai etté on riippuvuus
* Testaamisen oltava véttamatonta tyo- tai toimintakunnon maarittel emiseksi
* Suojeltavana samat intressit kuin tyéhonotossa
- Kriteerit selvasti ankarampia

K ustannukset todistuksen hankinnasta

« TA maksaa
« Ellai maksa, e voi vaatia
-> todistuksen puuttumisella e vaikutuksia
o Laskutussiten, etteil TH/TT joudu maksamaan missaan vaiheessaitse
» Ei voida edellyttaq, etta toimitettaisiin esim. tyohakemuksen yhteydessa /
liitteen&

Kameravalvonta typaikoilla

 TA:n oikeus toteuttaa ko. valvontaa til oi ssaan;
¢ Yleisesti
» Erityisesti tilanteissa joissa val vonta tyOpi stei ssé joi ssa tyontekijdita
e TT:hin kohdennettu valvonta minimoitava
* Valvonnan oltava mahdollisimman avointa
 Ongelmae yleisella paikallatapahtuvavalvonta
« Kameravalvonnassa kysymys
jatkuvasti kuvaa vdittavéllata kuvaatallentavallateknisellalaitteella
kuvaamisestatal katselemisesta
—>kalkenlaiset laitteet, joilla voidaan tuottaa henkil 0stéa ndkoiskuvaa
o @ koske tyontekijan kuuntelua teknisella laitteella (sal akuuntel u)
-vrt. videokameralla kuvaaminen
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» saayleisesti kayttaajos tarkoituksena;
TT:den tai muiden turvallisuuden varmistaminen
omaisuuden suojaaminen

tuotantoprosessien toiminnan valvonta

tiettyjen vaaratilanteiden ennalta estdminen

. DAASEANIO;
* e saakayttdatietyn tyontekijan tai tiettyjen tyontekijoiden tarkkailuun tyopaikalla
e @ kdymaldissa, pukeutumistiloissatms.
* TT:nomassahuoneessa
. Kohdentam nen tiettyyn tyopistei seen;
oltava valttamatonta

o jostarkoituksena ehkaistd ilmeista vakivallan uhkaa
-> poliisi, terveydenhuolto, vartiointi, kauppa
—> avun saaminen todellisissa vaaratil antei ssa

e omasuusrikosten estamiseksi, kun TT: tehtaviin olennaisena osana merkittavan
omaisuuden kasittely (raha,arvopaperit jne.)
e tyontekijan pyynto
TT lahtoisesti + lopetettava vaadittaessa
+ tarkoitusvarmistaa TT:n etuja + oikeuksia

e Vavonnan avoimuus
* Puuttuu yksityisyyteen - mahd. avointa
» Selvitettédva vahemman puuttuvat keinot
- kul unvalvonta, hélyt suoj apleksitjne

- yt-menettelyssa kdytava |8pi etukéteen
» Tyontekijoille tiedotetaan valvonnasta
- yleisesti + erikseen
* Ilmoitettava ndkyvasti valvonnasta ko. tiloissa

TA:lle kuuluvien sdhkopostiviestien hakeminen ja avaaminen

« Tavoite:
* TT:n luottamuksellisten viestien suoja séilyy
* TA saatarvittaessaviestinsa - toiminta jatkuu
o Pyrkimys:
e TT:nluottamukselliset viestit eroteltaisiin
o Saantelyn tavoite:
» ohjatakaytantdja siihen, etta viestien avaaminen perustuisi tyoyhteisdissa TT:n
suostumukseen
* TA antaa sahkOpostiosoitteen
o pelkastdan talla perusteellae voi kgota

 TA omistaalaitteet + liittymét
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o pelkastdan talla perusteellae voi kgota
» viestinnan luottamuksellisuus
 TA voi kieltda yksityisen kayton
* TT:llevoi tullaviestgakiellosta huolimatta
« @ jérkevai kaytannossa
« TyOpaikallavoidaan sopiaesim. etta sijainen / kollega/ sihteeri avaa
postin
» Jos e sovita, sdnnokset antavat mahdolli- suuden avata tietyissa
tilanteissa
« Jottaylipddnsa mahdollista TA:n tarjottava TT:n kayttoon erilaisia

mahdollisuuksia
* néiden avullaei tarvettakajota TT:N postiin

TT:lle tarjottavat mahdollisuudet:
» Automaattiset poissaoloviestit sisdltdineen
* edellyttdd TA:n suostumusta
» Poissaolon aikana viestit toiselle henkildlle
* edellyttdd TA:n suostumusta (myaos toinen hl6)
- Eddlyttavét TT:n toimenpiteitd, TA e saaitse ilman lupaatehdd ko. ohjauksia
- Tarjoaminen e aiheuta velvollisuutta kdyttéa

TA:lle kuuluvien sdhkopostiviestien hakeminen

* Yleinen edellytys hakemiselle/avaamiselle;
* TA:nvalttdméatonta saada tieto hanelle tarkoitetus-ta viestista
» toimintaan liittyvien neuvottelujen loppuun saattami-seksi
» asiakkaiden palvelemiseks
e tai toimintojensaturvaamiseksi muutoin
(= tilaukset, reklamaatiot, sopimusneuvottelut jne.)
- TA:n harkittava tarkoin toimenpiteen val ttdmétto-myyttd eli ehdotonta tarpeel lisuutta
o Lisakriteerit:
* TT hoitaa tehtavi&an itsendisesti
> Muut eivét hoida/ tieda asiasta
* TT:ntehtdvientai vireillaolevien asioiden vuoks on ilmeistd, etta viesteja lahetetty
TT:lle
* TT on poissatoista
e TT:nsuostumusta el voida saada kohtuullisessa gjassa
» ekédasan selvittdminen siedaviivytysta
- Haustaselvitys TT:lle
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TA:lle kuuluvien sahkdpostiviestien avaaminen

Jos kaikki kriteerit taytyy + viestin |dhetté- ja8n koetettu olla yhteydessd: saa avata
padkayttdja + toinen henkil®

avaamisesta kirjallinen selvitys TT:lle

e saa késitella lagjemmin kuin tarpeen

sal assapitovelvollisuus tydsuhteen padatyttyakin
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